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Tallinna Laagna Lasteaed-Péhikooli t5 tasustamise juhend

1. ULDSATTED

1.1 Kéesolev t56 tasustamise juhend sétestab Tallinna Laagna Lasteaed-P&hikooli (edaspidi
lasteaed-pShikooli) t6olepingu alusel tootavatele isikutele kuutasu alammédra, tdiendavate

to6tasude, toetuste ja preemiate maksmise korra.

1.2 Lasteaed-pohikooli toGtajatele todtasude midramisel ldhtutakse Vabariigi Valitsuse
maédrustest munitsipaalkoolide Opetajate ametijirkude t56tasu alammidrade kehtestamise kohta,
Tallinna Linnavolikogu mésrusest Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste t00tajate
toStasustamise aluste kohta ning Tallinna Haridusameti 10.02.2010. a kiskkirjast nr 1-2/101
Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste juhtide ja to6tajate 156 tasustamise pShimdtted 2010.

aastal kohta.

1.3 Pedagoogide pshitsstasu miiratakse 35 tunni eest nidalas, teistel to0tajatel 40 tunni eest

nédalas.

1.4 Pedagoogide iildt6daega, mis iletab neile kinnitatud Sppe- ja kasvatustsé tundide arvu,
kasutatakse tegevuste ettevalmistamiseks, Sppematerjalide koostamiseks, Opilaste ja venamte
ndustamiseks, dppekiikude jmt  korraldamiseks, koosolekutel, meeskonnatsddes ja

ainesektsioonides osalemiseks, {irituste korraldamiseks, enesetiiendamiseks.

1.5 Tootajate toGtasustamise pohim&tted on iihtsed ning ldhtuvad riigi ja Tallinna linna
digusaktidest ning toetavad lasteaed-pShikoolile pandud ilesannete efektiivset elluviimisest.

Tootajate tostasustamise pShimétted on avalikud.

1.6 Tootaja tostasu koosneb pohitdstasust ja erandjuhtudel tiiendavast té6tasust. Pohitddtasu
makstakse totajale tema to6lepingujérgsete toskohustuste tiitmise eest. Téiendavat to6tasu
makstakse tdiendavate t6iilesannete tiitmise eest vOi ndutavast tulemuslikuma t56 eest lihtuvalt
Tallinna Laagna Lasteaed-Pdhikooli motivatsioonisiisteemist (edaspidi  motivatsiooni

siisteemist).

1.7 Lasteaed-pohikooli direktor t5&tab koosto6s  arengugrupi Ja  hoolekoguga vilja
haridusasutuse 156 tasustamise juhendi lghtudes asutuse eelarves tootasudeks ettensdhtud
vahenditest. Palgajuhendi kinnitab direktor (Tallinna Linnavolikogu 05.06.2009 méasrus nr 6 §1

lg 5, Tallinna Laagna Lasteaed-P&hikooli pShimédrus).



2. TOOTASU MAARAMINE

2.1 Tootaja to6tasu tingimustes lepitakse kokku toolepingu sélmimisel. Téotasu tingimuste
médramisel ldhtutakse Tallinna Linnavolikogu poolt kinnitatud kuutdstasu alammaédrast, to6taja
ametikohale ja kvalifikatsioonile vastavast toGtasumééirast ja lasteaed-pShikoolis kehtestatud

toGtasu maksmise korrast.

2.2 Kokkulepitud t6&tasu tingimusi muudetakse:
2.2.1 poolte kokkuleppel t56lepingu tingimuste muutmisel;
2.2.2 to6tasu reguleerivate seaduste, valitsuse maédruste muutmisel, kohaldades neid Oigusakti
kehtima hakkamise paevast.

2.3 Tootasu médramise aluseks saavad olla ainult kdesolevas juhendis sitestatud pShimdtted.

3. KUUTOOTASU ALAMMAARAD

3.1 Pedagoogide kuutdstasu alammisra kinnitab Tallinna Linnavolikogu, mille pohjal lasteaed-
pBhikool kinnitab ametijirkudest lshtuvalt igaks aastaks pedagoogide kindlad kuutéétasu
alammaésrad kooskdlastatult hoolekoguga. Pedagoogide t6tasud on toodud kéesoleva juhendi

lisas 1.

3.2 Pohitd6tasu méiiramisel pedagoogidele arvestatakse to0taja haridustaset ja kvalifikatsiooni.
Kvalifikatsiooni- ja haridusnduetest lihtuvad tootasude protsentuaalsed erinevused on vilja

toodud palgajuhendi lisas 1.

3.3 Muude alade spetsialistide, halduspersonali ning to6liste ja abipersonali kuutdétasy

alamméérad kinnitatakse vastavalt lisale 1.

3.4 Tooliste ja abipersonali kuutédtasu alammiir ej voi olla viiksem Vabarugl Valitsuse

médrusega kehtestatud kuupalga alammésrast.

3.5 Pedagoogide, muude alade spetsialistide, halduspersonali, t66liste ja abipersonali t5Gtasu
tdstetakse vastavalt Tallinna Linnavolikogu poolt lasteaed-pdShikoolile kinnitatud eelarves

ettendhtud td6tasuvahenditele.

3.6 Direktoril on digus to6tajale haridusasutuse eelarves t66tasudeks ettendhtud vahendite piires
médrata kehtestatud kuutdotasu alamméirast kdrgem kuutdStasumsir, ndidates dra to6tasumssira
suurendamise pShjendused (nt seoses kdrgendatud vastutuse, lisatos, tiiendavate ja

kiireloomuliste {ilesannete tditmisega).
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4. TOOTASU TAIENDAVATE ULESANNETE EEST, TOETUSED JA PREEMIAD

4.1 Todandja ja tootaja voivad kokku leppida, et todtaja kohustub tiitma oma t60aja sees
tédiendavaid todiilesandeid, mille kohta sdlmitakse kirjalik kokkulepe, mis sisaldab tosiilesannete

kirjeldust ja perioodi.
4.2 Tootasu tdiendavate tilesannete eest viib maksta tihekordselt, tahtajaliselt vai igakuiselt.

4.3 Téiendav to6tasu mésratakse direktori késkkirjaga tuues vilja lisatos kirjelduse ja madra

lisatasu maksmiseks.

4.4 Klassidpetajatele makstakse taiendavat todtasu klassijuhataja {ilesannete tiitmise eest
vdhemalt Tallinna Linnavolikogu madrusega kehtestatud suuruses. Klassijuhataja tilesanded on

fikseeritud klassidpetaja ametijuhendsis.

4.5 Tootasu tdiendavate toiilesannete tiitmise ja ndutavamast tulemuslikuma t66 eest kokku ei

vOi liletada 50% ametikohale vastavast kuutoétasumézrast (tunnitasuméérast).

4.6 To6andja ja tootaja vdivad kokku leppida riigipiihal tehtava t56 hiivitamise tiiendava vaba
aja andmisega. Kokkuleppe mittesaavutamisel maksab riigipiihal tehtava t66 eest to&tasu

seaduses ettenshtud ulatuses.

4.7 Lastéaed-pﬁhikooli eelarves tootasudeks ettendhtud summa piires vdib direktor mésrata

toetusi t66taja avalduse alusel jiargmiselt:
4.7.1 lapse stinnitoetus (ithe lapse kohta) — kuni 2500 krooni;
4.7.2 matusetoetus (vanemad, abikaasad, lapsed) — kuni 3000 krooni;
4.7.3 toetus dnnetuse, varguse puhul v&i muudel erakorralistel Juhtudel, kui to6taja vajab
materiaalset abi (td6andja avalduse alusel v8i vahetu ilemuse ettepanekul) — kuni Vabariigi
Valitsuse médrusega kehtestatud kuupalga alammé#ira kahekordse mésira ulatuses, arvestades
iga konkreetset juhtumit eraldi.

4.8 Lasteaed-pShikooli eelarves to6tasudeks ettendhtud summa piires v3ib direktor méirata

tihekordseid preemiaid:
4.8.1 lasteaed-pdhikooliga seotud tirituste ja projektide eduka korraldamise eest
(kalendriaasta jooksul),
4.8.2 aktiivse osalemise eest meeskonnatosdes (kalendriaasta jooksul),
4.8.3 lasteaed-pdhikooli motivatsioonisiisteemis ette nihtud muudel juhtudel.

4.9 Preemiat voi toetust ei maksta katseajal ja hoiatuse kehtivuse ajal.
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4.10 Tootajale preemia, ndutavamast tulemuslikuma t66 eest tdiendava tGotasu médramine ja
punktis 4.7.3 nimetatud toetus kooskdlastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga ning

taotlused kooskdlastamiseks esitatakse haridusametile hiljemalt iga kuu 20. kuupéevaks.

5. ULETUNNITOO

5.1 Uletunnitss on tédtamine iile kokkulepitud t66aja normi.

5.2 To6andja ja todtaja voivad kokku leppida, et tédtaja kohustub tegema t66d iile kokkulepitud
todaja (liletunnit6s), mille kohta sdlmitakse kirjalik kokkulepe, mis sisaldab iiletunnitéd mahtu,
perioodi, tasustamise aluseid/vaba aja andmise aluseid ja tiletunnittga kaasnevaid t5kohustusi.
5.3 Uletunnit eest lisatasu maksmine voi hiivitamine vaba aja andmisega méiratakse kindlaks
poolte kokkuleppel jargmiselt:

5.3.1 tiletunnit66 kompenseeritakse 1,5 kordselt;

5.3.2 tiletunnit66 kompenseeritakse vaba aja andmisega.-

5.4 Uletunnitssd vdib poolte kokkuleppel hiivitada vaba aja andmisega 8ppet66 vaheaegadel.

6. TAGATISED JA HUVITUSED

6.1 Koolitusel osalemiseks antakse totajale koolitusasutuse teatise alusel dppepuhkust kuni 30

péevaks kalendriaasta jooksul.

6.2 Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud &ppepuhkusel viibivale tootajale
sdilitatakse vastavalt Téiskasvanute koolituse seaduse § 8 Idikele 3 keskmine palk 20 pievaks
kalendriaasta jooksul ning iilejééinud Sppepuhkuse eest makstakse palka vihemalt kehtiva

t60tasu alammaéira ulatuses.

6.3 Tasemekoolituse 16petamiseks antakse tiiendavat dppepuhkust 15 kalendripieva, mille eest
makstakse t66tajale ja avalikule teenistujale to6lepingu seaduse § 29 lg 5 alusel kehtestatud

to6tasu alammaér.

7. KINNIPIDAMINE TOOTASUST

7.1 Lasteaed-pShikool vdib to6taja tostasust kinni pidada viljatotamata puhkusepdevade eest
makstud pubkusetasu, sd0giraha ning totaja eelneval kirjalikul ndusolekul todtaja poolt

tekitatud kahju hiivitamise summasid.




Summa t66tajalt kinni pidada kolme kuu jooksul, arvestades to0taja pangaarvele kandmise

péevast, kui t6otaja ei vaidle nende kinnipidamise aluse v§;j suuruse vastu.

8. OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS TGOTASUKORRALDUSES

8.1 Tootaja digused:
8.1.1 to6tajal on digus saada koos igakuise tootasuga diend tootasy jatootasust kinnipeetud
summade kohta;
8.1.2 t66tajal on Oigus nduda lisatasu oma todkohustustele lisanduva t00 eest, kui seda ej
hiivitata muul moel (vaba aja andmine).

8.2 Té6andja kohustused ja vastutus:
8.2.1 lasteaed-phikooli eelarvelise ts6tasufondi kasutamist kontrollib ja selle tiitmise eest
vastutab direktor;
8.2.2 tootasu ja lisatasude vastavust kiiesolevale juhendile ja kehtivale seadusandlusele
kontrollib direktor;
8.2.3 tddtasu arvestuse digsuse ja téhtajalise viljamaksmise cest vastutab direktor;
8.2.4 masratud tsotasud on konﬁdentsiaalsed; andmetele palkade kohta on Juurdepais
direktoril, direktori asetditjatel ja raamatupidajal. Neil ei ole Oigust td6taja ndusolekuta (vilja

arvatud seadusega ettenghtud Jjuhtudel) avalikustada andmeid t&6taja to6tasy kohta.
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